
ОТЧЕТ
 О ВЫПОЛНЕНИИ В 2023 ГОДУ «ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ТРЕХСТОРОННЕГО СОГЛАШЕНИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО – ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ МЕЖДУ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ СОЮЗАМИ, РАБОТОДАТЕЛЯМИ И АДМИНИСТРАЦИЕЙ ВИЧУГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2023-2025 ГОДЫ» 
1. В области экономического развития
       В соответствии со статьей 173 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  Федеральным законом от 28.06.2014 N 172-ФЗ  "О стратегическом планировании в Российской Федерации" в  2023 году продолжилась реализация Стратегии социально-экономического развития Вичугского муниципального района Ивановской области на период до 2025 года, а также был разработан среднесрочный прогноз социально-экономического развития Вичугского муниципального района Ивановской области на 2024 год и на период до 2026 года.
      В 2023 году  наблюдался рост объема отгруженных товаров собственного производства, выполненных собственными силами работ и услуг по сравнению с предыдущим годом, в основном за счет наращивания объемов производства текстильными предприятиями, в частности, ООО «Галтекс». 
        В 2023 году  ООО «Галтекс» завершена реализация инвестиционного проекта «Техническая и технологическая модернизация производства», в рамках которого установлена новая производственная линия по выпуску бязи шириной 220 см. (объем финансирования составил 113 млн. рублей), осуществлено строительство здания ткацкого производства площадью 7800 кв.м.(500 млн. рублей). По договору лизинга приобретены 108 китайских станков для нового производства.
      В целях осуществления контроля за ситуацией на социально-значимых предприятиях района администрацией Вичугского муниципального района проводился ежеквартальный мониторинг положения дел на вышеуказанных предприятиях. 
     В целях оценки состояния и развития конкурентной среды на рынках товаров, работ и услуг Вичугского муниципального района, определения перечня приоритетных и социально значимых рынков, нуждающихся в развитии конкуренции, выработки мероприятий по развитию конкуренции, администрацией Вичугского муниципального района был проведен мониторинг состояния и развития конкурентной среды на рынках товаров, работ и услуг и разработан План мероприятий («дорожная карта») по содействию развитию конкуренции в Вичугском муниципальном районе Ивановской области.
     В целях привлечения инвесторов, увеличения налогового потенциала и создания новых объектов на территории района осуществлялась работа по подготовке инвестиционных площадок, информация о которых была размещена на официальном сайте администрации Вичугского муниципального района Ивановской области и на «Инвестиционном портале Ивановской области». Потенциальным инвесторам предложены 15 «зеленых» и  «коричневых» площадок.
     В  2023 году продолжил свою работу штаб по улучшению инвестиционного климата на территории Вичугского муниципального района Ивановской области, который является коллегиальным совещательным органом и создан в целях обеспечения благоприятных условий для реализации инвестиционных проектов на территории Вичугского муниципального района Ивановской области и осуществления мониторинга за ходом их реализации. 
            В целях формирования благоприятных экономических, правовых и организационных условий для роста числа субъектов малого и среднего предпринимательства, создания новых и сохранения действующих рабочих мест в районе реализовывалась муниципальная программа «Развитие малого и среднего предпринимательства в Вичугском муниципальном районе», в рамках которой была предусмотрена финансовая, имущественная, консультационная, информационная поддержка субъектам малого и среднего  предпринимательства, а также муниципальная программа «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Вичугском муниципальном районе». 
           Для организации взаимодействия бизнеса и власти в Вичугском муниципальном районе сотрудник администрации Вичугского муниципального района назначен бизнес-гидом, среди основных задач которого – оказание помощи в оформлении и получении мер государственной и муниципальной поддержки представителям малого и среднего предпринимательства.    Кроме того, на официальном сайте администрации Вичугского муниципального района Ивановской области размещалась актуальная информация о мерах муниципальной и государственной поддержки, а также иная информация, связанная с деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства.   
        Заказчики Вичугского муниципального района в 2023 году в соответствии с Федеральным  законом от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»  осуществляли закупки для муниципальных нужд у субъектов малого предпринимательства.
         Сельхозпроизводители района в 2023 году участвовали в реализации государственной программы «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия» и получили субсидии из федерального и областного  бюджетов  в размере 11,9  млн. рублей. В 2023 году за счет средств федерального бюджета 1 хозяйствующий субъект получил грант по направлению  «Семейная животноводческая ферма» в размере 8,3 млн. рублей.
      	
            2. В области развития рынка труда, занятости и кадровой политики
            В рамках реализации плана мероприятий по созданию рабочих мест и развитию предпринимательской инициативы  в Вичугском муниципальном районе Ивановской области на период до 2025 года  в 2023 году было  создано 72 рабочих места. 
            С 1 сентября 2023 года во всех общеобразовательных организациях  Вичугского района началась реализация профориентационного  минимума (Профминимума), который предусматривает  2 уровня Профминимума – базовый (4 школы) и основной (3 школы-участники проекта «Билет в будущее»).
   
              Обучающиеся 1-11 классов всех  общеобразовательных организаций  с сентября по декабрь 2023 года принимали участие в просмотре цикла открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю профориентацию. 
              Обучающиеся  8-9 классов  учреждений образования Вичугского района приняли участие во  Всероссийском   классном  часе  в рамках единого дня открытых дверей федерального проекта «Профессионалитет» с участием специалистов   ОГБПОУ Вичугского  многопрофильного колледжа г.Вичуга.
               В рамках профориентационной работы в 2023 году были организованы экскурсии на производство с целью знакомства с технологическим процессом и профессиями текстильных и швейных предприятий.
               Совместно с ОГКУ «Вичугский ЦЗН» в июне, июле 2023г. на базе МБУ СДО «Вичугский районный Дом детского творчества» было организовано временное трудоустройство 30 несовершеннолетних граждан.
             В образовательных учреждениях разработаны Положения о наставничестве, назначены наставники и разработаны планы профессионального роста молодых педагогов.
                 В течение года в учебных заведениях проводились мероприятия по применению налога на профессиональный доход:
- Внеклассное  мероприятие «Предпринимательство – основа российского среднего бизнеса»;
- Классные часы «Все о налоге на профессиональный доход»; «Какую деятельность могут осуществлять самозанятые»;
- Викторины и игры: «Экономическая сказка», «Детям о деньгах»; 
- Консультации для обучающихся 9-11 классов по вопросам регистрации граждан в качестве самозанятых, применения налогового режима «Налог на профессиональный доход».
3. В области оплаты труда, доходов и уровня жизни
   Администрацией Вичугского муниципального района проводился ежемесячный мониторинг о задолженности по заработной плате на   промышленных предприятиях. Просроченная задолженность по заработной плате отсутствует. 
     В 2023 году внесены изменения в правовые акты, регулирующие  системы оплаты  труда  лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы Вичугского муниципального района,  лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, лиц, замещающих муниципальные должности  Вичугского муниципального района на постоянной основе, связанные с индексацией заработной платы.
    Заработная плата работников муниципальных учреждений Вичугского муниципального района проиндексирована на 9,1%. Доля окладной (гарантированной, базовой) части заработной платы работников образовательных учреждений и учреждений культуры Вичугского муниципального района составляет в среднем 60% от её общего размера.
    Муниципальными учреждениями Вичугского муниципального района проведен анализ правовых актов, регулирующих оплату труда работников муниципальных учреждений района, в части их соответствия Единым рекомендациям по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2023 год.
        
4. В области улучшения условий и охраны труда, обеспечения экологической безопасности
       В целях улучшения условий и охраны труда, снижения профессиональных рисков работников муниципальных учреждений, расположенных на территории Вичугского муниципального района, в отчетном году продолжилась реализация муниципальной программы "Улучшение условий и охраны труда в муниципальных учреждениях Вичугского муниципального района", в рамках которой осуществлялись следующие мероприятия:
-обеспечение специальной оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах;
-обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения;
-обеспечение работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных и климатических условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;
-проведение в установленном порядке обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований);
- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.
      В отчетном году  ежеквартально проводился мониторинг состояния условий и охраны  труда в муниципальных учреждениях, информация о состоянии условий и охраны труда в Вичугском районе за 2023 год прилагается к настоящему отчету.
      В течение года на официальном сайте администрации Вичугского муниципального района Ивановской области размещалась информация по вопросам охраны труда.
      В муниципальных учреждениях образования и на промышленных предприятиях района проводились мероприятия,  приуроченные  к Всемирному дню охраны труда.
       В целях обеспечения экологической безопасности в 2023 году были проведены  мероприятия по борьбе с борщевиком Сосновского с применением механического и химического метода на территории общей площадью 18 га.
Администрациями поселений регулярно проводились мероприятия по выявлению и ликвидации несанкционированных свалок и навалов мусора.
Выполнены мероприятия по обустройству (ограждению) контейнерных площадок ТКО.
	5.  В области улучшения демографической ситуации, поддержки социальной сферы, молодежной политики
       В 2023 году в администрации Вичугского муниципального района проведено 4 заседания комиссии по демографической политике, на которых рассматривались следующие вопросы:
- о демографической ситуации в Вичугском муниципальном районе (итоги 2022 года);
- о мерах по профилактике и снижению абортов;
- о мерах, направленных на предупреждение безнадзорности несовершеннолетних, организация профилактической работы с семьями, воспитывающими детей и несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении в разрезе поселений в 2022 году;
- о социальных гарантиях семьям, воспитывающих детей.
- о реализации мероприятий программы «Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы»;
- о мероприятиях, направленных на увеличение охвата населения Вичугского района занятиями физкультурой и спортом;
- о реализации в муниципальном районе мероприятий по охране здоровья матери и ребенка, в том числе мероприятий, направленных на снижение младенческой смертности;
- об организации работы с приемными и опекаемыми семьями.
-о проведении мероприятий, направленных на укрепление института семьи, пропаганду семейных ценностей с учениками старших классов;
-о проведении мероприятий по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет;
- об организации профилактической работы с семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации;
- организация отдыха, оздоровления и досуговой занятости детей и подростков,  находящихся в социально опасном положении в 2023 году.
-о реализации на территории Вичугского муниципального района мероприятий, направленных на укрепление здоровья старшего поколения и увеличение продолжительности жизни;
- о проведении учреждениями культуры мероприятий, направленных на укрепление института семьи и пропаганду семейных ценностей.
        В 2023 году на территории Вичугского муниципального района для детей и подростков были организованы и проведены мероприятия, связанные с государственными праздниками, юбилейными и памятными датами: День флага, День защитника Отечества, День Победы, День памяти и скорби, День России, День блокады Ленинграда, День космонавтики, День народного единства, День молодежи, День семьи любви и верности, День неизвестного солдата, День волонтера. Так же проведены акции на территории района ко Дню народного единства - 4 ноября, Дню борьбы с терроризмом - 3 сентября. Среди подростков и молодежи прошли такие акции, как: «Я – гражданин России», «Улыбка Гагарина», «Георгиевская ленточка», «Окна Победы», «Открытка Солдату», «День флага», «День памяти и скорби», «День отказа от курения», «Сад Победы», Всероссийская акция «Всемирный день чистоты» и другие.  Вичугский район активно присоединился к Всероссийской акции "Капля жизни", в акции приняли участие учреждения образования и культуры Вичугского района. Вичугский район активно принял участие в акциях ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом. Было распространено волонтерским движением более 500 листовок с информацией на тему терроризма. 
      В Вичугском районе в рамках  антинаркотического всероссийского месячника антинаркотической направленности и популяризации здорового образа жизни прошли различные мероприятия и акции, целью которых является популяризация здорового образа жизни и воспитание негативного отношения к пагубным привычкам. В библиотеках школ и домов культуры были организованы выставки-беседы «Мы за здоровый образ жизни», "Курить - здоровью вредить!", «Нарко – стоп!», «К наркотикам не прикасайся – здоровым оставайся», «Не сломай судьбу свою». Читатели, посетившие библиотеки, смогли посмотреть материалы, принять участие в беседе о вреде и угрозе наркотиков. На выставке были представлены книги, брошюры, посвященные проблеме наркомании, как глобальной угрозе здоровью населения страны и национальной безопасности, так же освещались негативные последствия наркомании, как для физического, так и для морального здоровья молодёжи. В районе прошли акции «Сообщи, где торгуют смертью», «Мы выбираем жизнь», «Курить - здоровью вредить!», "Многоликая опасность", «Даже не пробуй! Это опасно!», «Горькие плоды «сладкой жизни» с раздачей листовок и буклетов. Участниками акции стали волонтеры, подростки, молодёжь, взрослое население.  В отчетном году было проведено множество спортивных мероприятий - «Быстрее, выше, сильнее!», Эстафета в рамках акции «Мы за ЗОЖ!»,  малые олимпийские игры «Мы дружны со спортом», футбольный турнир «Кожаный мяч», «Полоса препятствий». 
В 2023 году  были организованы крупные мероприятия «На спортивной волне» и «Яблочный разгуляй», конкурс для одаренной молодежи «Открытие», конкурс снежных фигур «Наш двор» и мероприятия с допризывной молодежью «День призывника».
     Вся деятельность отражалась в социальной сети «В контакте», в группе постоянно размещались социальная реклама, профилактические плакаты и видеоролики.
В целях сохранения и укрепления здоровья детей во всех школах организовано горячее питание. Охват горячим питанием составляет – 94,3%.   Все обучающиеся 1-4-х классов получают бесплатное питание за счет средств федерального бюджета. Стоимость завтрака составляет 73,95 руб.
Из бюджета Вичугского муниципального района выделены денежные средства на двухразовое бесплатное питание детей с ОВЗ в сумме 110 рублей в день на одного человека.
В соответствии с постановлением Правительства Ивановской области в школах района было организовано горячее питание детей военнослужащих - участников СВО, из расчета 73,90 руб. в день.

6. В области развития социального партнерства и координации действий сторон Соглашения
[bookmark: _GoBack]          На заседании трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Вичугском муниципальном районе были рассмотрены и одобрены проекты муниципальных правовых актов, регулирующие трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения.
   	
Приложение к отчету
Сведения за 2023 год
	№ п/п
	Наименование организации, учреждения
	Количество рабочих мест, всего
	Проведена специальная оценка условий труда 

	Прошли обучение по охране труда в аккредитованных учреждениях
	Несчастные случаи в организации за 2023

	
	
	
	Всего, за весь период
(1 раз в 5 лет)
	В т.ч. за
2023
	Количество работников, занятых на данных рабочих местах (чел.)
	Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда
за 2023
	Всего (чел.)
(1 раз в 3 года)
	В т. ч. за отчетный период
(чел)
2023
	Наименование аккредитованной организации
	Категория (легкие, тяжелые, групповые,смертельные)
	количество

	
	
	
	
	
	Всего, из них:
за 2023
	Жен
щин
за 2023
	Лиц в возрасте до 18 лет
за 2023
	Инвалиды
за 2023
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	Администрация МО и структурные подразделения
	99
	82
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	-
	-
	-
	-

	2
	Подведомственные учреждения
	414
	405
	63
	65
	59
	-
	-
	16
	72
	8
	ООО «Учебный центр «АВТОРИТЕТ»; ЧОУДПО «УЦ «Академия безопасности»;  ЧУ ДПО «УЦ «Знания», ООО «Региональный центр повышения квалификации»; ООО «Международный центр консалтинга и образования «Велес»
	-
	-

	3
	Итого
	513
	487
	63
	65
	59
	-
	-
	16
	77
	8
	ООО «Учебный центр «АВТОРИТЕТ»; ЧОУДПО «УЦ «Академия безопасности»; ЧУ ДПО «УЦ «Знания», ООО «Региональный центр повышения квалификации»; ООО «Международный центр консалтинга и образования «Велес»
	-
	-




Сведения за 2023 год

	№ п/п
	Наименование организации, учреждения
	Израсходовано средств на мероприятия по охране труда за отчетный период (руб.) за 2023 год
	Организация проведения семинаров, лекций, круглых столов по охране труда просветительского характера, шт

	
	
	Всего, в т.ч.:
	Проведение специальной оценки условий труда
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами
	Обучение по охране труда
	Приобретение стендов, наглядных материалов и т.д. по охране труда
	Проведение медицинских осмотров (диспансеризации)
	Санаторно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников
	Прочие 
	

	
	
	
	
	
	
	
	Количество работников
	Затрачено денежных средств
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Администрация МО и структурные подразделения
	118522,78
	
	98972,78
	
	800
	1
	18750
	
	
	6

	2
	Подведомственые учреждения
	2342255,4
	68750
	166563,17
	9391
	18000
	429
	1259453,26
	
	820097,97
	35

	3
	ИТОГО
	2460778,18
	68750
	265535,95
	9391
	18800
	430
	1278203,26
	
	820097,97
	41




